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DELIBERAZIONE N._ 3 del _ 2 7 GEN. 2020

[ Oggetto: Avviso pubblico di selezione per titoli ¢ colloquia dei candidati aspiranti al conferimento ‘
| di n. 1 incarico a tempo determinato- ai sensi delart. 15 —octies del D.lgs n. 502-, riguardante la
figura professionale di PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione del progetto di PSN. 2016
| “L’approccio comunicativo relazionale centrato sul paziente ¢ la famiglia e la sua
@plicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico e U.0O.C. di Pediatria del’ARNAS Garibaldi”, i
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. NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile

Sctiore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente detla Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019
Dots. Nicold Komano

con l'assistcnza del Segretario, dott. ha adottate la seguente

deliberazione




11 DIRETTORE DELLA U.0.C. AFFARI GENERALI

Premessa che, con le deliberazioni n. 493/2018 ¢ n. 6576/2018. & staw indetto un avviso
pubblico di selezione per titoli e colloquio per I assegnazione di una borsa di studio destinata alla
figura professionale di PSICOLOGO da espletare presso la L.O.D. del Pronto Soccorse Pediatrico
del P.O. Nesima, della durata di ventiquattro mesi (24 mesi), a fronte di un cOMpenso complessive
annuale di €. 25.000,00, finalizzata alla realizzazione di un Progetto di Piano Sanitario Nazionale
2016 dal titolo “L’approceio comunicativo relazionale centrato sul paziente € la famiglia e la
sua applicazionc nel Pronto Soccorse Pediatrico ¢ U.0.C. di Pcdiatria del’ARNAS
Garibaldi”;

Che, con deliberazione n. 104/2018, & stata individuato il vincitore della borsa di studio e
con il medesimo & stato stipulate il relativo contratlo di asscgnazione del superiorc progetto per il

periode dal 16/11/2018 e sino al 15/11/2020;

Accertato che Pattivitd in guestionc € stala espletata solo per il petiodo dal 16/1 172018 al
3¢ Settembre 2019 e, pertanto, dell'importo complessivo di €.50.000,00 & stata utilizzata solo la
somma di €. 21.874,995;

Vista 1a nota del 26/11/2019 con la quale la Dott.ssa Fabiano Angela, Psicologo Dirigente,
Referente del Progetto di PSN 2016 “ L’approccio comunicativo relazionale centrato sul
paziente e la famiglia ¢ la sua applicazionc nel Pronto Soccorso Pediatrico ¢ U.0.C. di
Pediatria dell’ARNAS Garibaldi”, ha chiesto di atiivare le procedure per I’assegnazione di un
incarico- ai sensi dell’art. 13 octies del D. lgs n. 502/92- finalizzato al completamento del superiore

progetto limitatamente alla durata di mesi 14 e del relativo compenso residuo;

Accertato che, con successiva nola del 18/12/2019, la D.ssa Angela Fabiano ba indicato i
requisiti per accedere alla selezione di che trattasi e gli argomenti che sarannd oggetto del

colloquio;
Accertato che sul fondo del PSN 2016 « L’approccio comunicativo relazionale centrato
sul paziente ¢ la famiglia e la sua applicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico ¢ U.0.C. di

Pediatria dell’ ARNAS Garibaldi? residuano €. 28.000,00;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direltore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario,



Ritcnuto, quindi, nell’ambito del Progetlo Obiettivi di piano sanitario nazionale 2016,
“ L’approccio comunicativo relazionale centrato sul paziente e la famiglia ¢ la sua
applicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico ¢ U.0.C. di Pediatria del’ ARNAS Garibaldi”, di

potere disporre quanto segue:

Indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I’assegnazione di un incarico
a tempo determinato- ai sensi dell“art. 15 octies del D. lgs n. 502/92- da svolgere presso la U. 0. D.
del Pronto Soccorso Pediatrico det P.O. Nesima, della durata di mesi 14 con compenso complessivo
di € 28.000,00 destinata ad uno Psicologo in pussesso dei requisiti previsti nel relativo bando parte

integrante del presente atto;
Approvare I'allegato schema di avviso pubblico;

Nominare la Commissione che procederd alla valutazione dei titoli e allo svelgimento del

colloquio dei candidati partecipanti alla sclezione per come di seguito specificata:

Dott. ssa Angela Fabiano Responsabile del progetto Presidente
Dott. ?a.awvwi) )Q mA‘ A _ Componente

Dott. _<£ v lg ~ Compeonente

Dol TQAMDWQ.\ /Co&ogsfgg o - _ Scgretario

Atiestata la legittimita formale ¢ sostanziale dellodierna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

1.190/2012,

Propone

Per le motivazioni descrilic in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate ¢

trascritte quanto di seguito indicato:

Indire un avviso pubblico di sclezione per titoli e colloguio dei candidati aspiranti al
conferimento di n. 1 incarica  a tempo determinato ai scosi dell’art. 15 octies del D. igs n. 502/92,
della durata di mesi 14 con cOmMpenso complessivo di €. 28.000,00, riguardante la figura
professionale di Psicologo da svolgere presso la U.0.D. del Pronto Souccorso Pediatrico del P.O.

Nesima, finalizzato alla realizzazione del progetto PSN 2016 “L’approccio comunicativo



paziente ¢ la famiglia e la sua applicazione ncl Pronto Soccorso Pediatrice ¢ U.0.C. di

Pediatria dell’ARNAS Garibaldi”;
Approvare ['allegato schema di avviso pubblico;

Nominare la Commissione che procederd alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del

colloquia dei candidati partecipanti alla selezione come di seguito specificato:

Datt. ssa Angela Fabiano Responsabile del progetto Presidente
Dott. ‘? 4Lt Kilo A0 ¢ Componcnte
Dott. Q(! LLD ﬂﬁ S&?Ll/ﬂn oflé Componente

Nold. Tenna mﬁl@){w . Scgretario

Munire la presente della clausala della immediala csecutivita,

Allegati: avviso pubblico- parte integrantc-

1l Direttore della U.0.C. A fari Generali

iL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

partc integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita € di conformitd alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigentc che propone la presente deliberazione:

Sentito il parere favorevole del Diretlore Amministrativo e del Direttore Sanitario

aziendale;



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulala dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente ¢, pertanto dispone quanto segue:

Indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 octies del D. Igs n. 502/92-
della durata di mesi 14 con compenso compiessivo di €. 28.000,00, riguardante la figura
professionale di Psicologo da svolgere presso la U.0.D. del Pronto Soccorso Pediatrico del P.O.
Nesima, - finalizzato alla realizzazione del progetto PSN 2016 “L’approccio comunicativo
relazionale centrato sul paziente ¢ la famiglia ¢ la sua applicazione nel Pronto Soccorso

Pediatrico ¢ U.0.C. di Pediatria dell’ ARNAS Garibaldi”;

Approvare lo schema di avviso pubblico;

Nominare la Commissione che procedera alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del

cotloquio dei candidati partecipanti alla selezionc come di seguito specificato:

Dott. ssa Angela Fabiano Responsabile del progetto  Presidente
Dott. /;‘7 A LE RITO A To ,/n/ 0 Componente
Dott. C)C(/ A.0Y T4 '):74 LA )’0—9(2(,( _ Componente

9)’3'“- C § (oftro TR nz“}M}A' ) Scpretario
Munire la presente della clausola della immediata esecutivita

11 Direttore Ammjimstrativo

¥ Direttox¢ Generale

( Do\ Fabrizio De Nicola

1l Segretario

£

Dot Francesco Giovanni Marangia)}

Dott. Nicotp Romano




Copia dclla presente deliberazione & stata pubblicata all’albe dell’Azienda, il giormo

¢ ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

| Si attesta che la presente deliberazionc ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 63 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 533 L.R. n. 30/93,

¢ contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Dircttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
L

La presente deliberazione & esecutiva:

& immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

(] a seguito de! controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

1l Funzionario Responsabile




WAZIGHNALE E D1 ALTA BYRUIALIRZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
D1 RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDF"
CATANIA

Avviso pubblico di selezionc per titoli e colloquio per L' assegnazione di n.] incarico & tempa determinato -ai
sensi dell’art. 15 —octies def D.lgs n. 502/92- riguardanti la figura prufessionale i
PSICQLOGO

In esecuzionc alia deliberazione n._ &% del MMI‘ARNAS “Garibaldi” indice un
avviso pubblico di seleziune per titali ¢ colloquio per il conferimento din. 1 incarico a tempo determinato -
ai sensi dell’art. |5 octics del D.lgs n. 502/92- defla durata di 14 mesi, finalizzoato alla realizzazione del
Progetto de! Pianc Saniturio Nazionale 2016, * L'approccio comunicative relazionale centratn suf
paziente ¢ In famiglia ¢ la sua applicaziene nel Pronto Soccorse Pedistrico ¢ U.O.C, di Podiatria
dell’ ARNAS Garibaldi”,

L’attivith dovrd esserc espletata presso il Pronto Soccorso Pediatrico del P.O. Nesima, secondo le
disposizioni impartite datla Responsabile della U.O. mcdesima, a fronte di un compenso complessivo di
€. 28.000,00.

Possono partcetpare alla presente procodura i candidati in possesso del seguenti requisiti:

1. Laurea Specialistica in Psicologia;

2. Abilitazione all'esercizic della professionc;

3. Iscrizione all’crdine professionale degli pstcologi:

4. Comprovaia esperienza lavorativa efo frequenza volontaria presso 1 reparti di emergenza

pediatrica in strurture def SSN.

La mancanza di unv solo dei superiori requisiti comporta {"esclusione del candidato dalla provedura.
La Cammissione, per 1s valutazione dei titoli e def colloquio, dispune di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di {aurea;

fino a 4 punti per l'antivita scientifica ¢ di perfezionamcato;

nti per la valutazjon uio

Il coljoquic verterd sui scguentj argomenti:

Lineamenti di psicologia deli’cti evolutive;

Tecniche e metodologie dell’intervento psicologico con genitari ¢ famiglis;

Criticitd nell’esperienza genitoriale,

il sustegno della genitorialita,

|.c reazioni € i comportamenti individugli nelle situazioni di emergenza;

Flcmenti di Psicotravmatologia: it disturbo acuta da siress e il disturbo post traumatics da stress in
etd evolutiva,

I trauma vicario negli operatori;

Probleimatiche psicologiche al triage;

L'intervento psicologico di primo aiuto (Psychological first aid);

Maltrattamenti & abusi: interventi di supporto psicologico.

l.a graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dala valutazione dej titoli
prodotti € dcl punteggio conseguito nel colloquio.



La domanda di partecipazione alla selezione, redatis in carta semplice e ndiriazata al Dircttore
Generale deli'Azienda Ospedsliera di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Speciafizzazione “Garibaldi”, P.zza Santa
*Maria di Gesd n. 5, 93123 Catanis, dovré essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al
seguente indirizzo di posta certificata: protocolle.penerale@pec.ao-guribaldict.it, entro il termine
perentorio di giorni 15, decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito defl’Aziendu alla sezione
“ selezioni a tempo determinato®, a pena di csclusione.

La demanda dovra pervenire da indirizzo PEC individuale,

Tutte le comunicazioni da parte dell' ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo steyso indirizzo
PEC.

Nella domanda i candigdati davranno indi a la propria responsabilita:
cogname, name, data e luogo di nascita,

il pussesso deila ciltadinanza italiana;

il comune di iscrizione nclle liste elettorali;

i titoli di studio posseduti;

l'indirizzo Wi posta elettronica e il recapito relefonico.

a & 4 & &

documentj:

e titolo di sludio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;

* curriculum formativo professionale;

e eventusli pubblicazioni scentifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, it tattiloscritto
con dichiarazione di accctiazione per la stampa sottoscritta dali'editore;

s aitri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni ¢
seminari altinenti 1a procedura

s elenco in carta semplice ¢ in duplice copia delia documentazione presentata datato ¢ firmato.

La documcntazione dovré essere corredata di fotocopia di valide documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono exsere formulate in modu da cousentire
a1’ Amministrazione la valutazione certa del documento o titolo cui si riferisce.

Le sutocertificazioni riguardanti 'eypletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono
indicare in moda dettaglinto data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
guale sono stati cxercitati e I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono ststi svolti,

1l conferimento dell'incarico avverrd a seguito di stipufa di contratto tra i) Legale rappresentante

deli’Ente ¢ il candidato utilmente clussificato nella graduatoria .

Tale incarico non pud esscre assegnato a titolari di aflri incarichi di collaborazione o di borse di
studio, & coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico a privato o che
comunque svolgano attivitd lavarativa in modo continuativo.

11 vincitore ha Pobbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per |¢ relative attivith connesse. ‘

1) vincitore dovra casere in pussesso di partita VA ¢ dovra produrre Yl relativo documento
prima dell’inizio della relativa attiviti, .

1| conferimento dell*incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e 1'impaorto percepito non da
luogo a trattamenlo previdenziale ne' & riconoscimenti automatici ai fini pr'evidenzia.h '

1 pagamento del compenso mensile sard corrisposto nel mese SUCCESSIVO all’am\{na espletata.

La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incurivo dovid essere formalizzatn mediante un

preavviso di 30 giorni.

PUBBLICATO IL. 25 e K]
SCADENZAIL 09 FEB. 2070




