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DELIBERAZIONE N. 51 del 22 7

.Oggetto: Avviso pubblico di selezione per
tituli c colloquio dei candidati aspiranti al conferimento

.

di n. 1 incarico atempo determinato— ai sensi dell’art. 15 mcties del D.lgs n. 502-, riguardante
la

figura professionale di PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione del progetto di PSN. 2016

“L‘approccio comunicativo relazionale centrato sul paziente e la famiglia e la sua

. applicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico e U.O.C. di Pediatria dell’ARNAS
Garibaldi”. J
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.

Il Dirigente Responsabile
.

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dan. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘A;ienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana rt, 196 del 04.04.2019

con l'assistcnza del Segretario dott. DOÙ.NWOIÒKDMM ha adottato la seguente

deliberazione



Il DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARIGENERALI

Premesso che, con le deliberazioni n. 493/2018 e n. 6576/2018. è stato indetto un avviso

pubblico di selezione per titoli e colloquio per
]" assegnazione di una borsa di studio destinata alla

figura professionale di PSICOLOGO
da espletare presso la U.O.D. del Prurito Soccorso Pediatrico

del PO. Nesima, della durata di ventiquattro mesi (24 mesi), a fronte di un compenso complessivo

annuale di €. 25.000,00, finalizzata alla realizzazione di un Progetto di Piano Sanitario Nazionale

2016 dal titolo “L’approccio comunicativo relazionale
centrato sul paziente e la famiglia e la

sua applicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico e U.O.C. di Pediatria dell’ARNAS

Garihaldi”;

Che, con deliberazione n. 104/2013, è stata individuato il vincitore della borsa di studio e

con il medesimo e stato stipulato il relativo contratto di assegnazione del superiore progetto per
il

periodo da] 16/11/2018 e sino al 15/11/2020;

Accertato che l’attiviui in questione è stata espletata
solo per il periodo dal 16/11/2018 al

30 Settembre 2019 e, pertanio, dell’importo complessivo di 650.000,00 è stata utilizzata solo la

somma di €. 21.874,995;

Vista la nota del 26/11/2019 con la quale la Dott.ssa Fabiano Angela. Psicologo
Dirigente,

Referente del Progetto di PSN 2016 " L’approccio comunicativo relazionale centrato sul

paziente e In famiglia e la sua applicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico e U.O.C. di

Pediatria dell’ARNAS Garibaldi”, ha chiesto di attivare le procedure per l’assegnazione di un

incarico- ai sensi dell’art. 15 octies del D… lgs n. 502/97; finalizzato al completamento del superiore

progetto limitatamente alla durata
di mesi 14 e del relativo compenso residuo;

Accertato che, con successiva nota del 18/12/2019, la D.ssa Angela Fabiano
ha indicato i

requisiti per accedere alla selezione di che trattasi e gli argomenti che saranno oggetto del

colloquio;

Accertato che sul fondo del PSN 2016 “ L’approccio comunicativo relazionale
centrato

sul paziente e la famiglia e la sua applicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico e U.O.C. di

Pediatria dell’ARNAS Garibaldi“ residuano E. 28.000.00;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;



Ritenuto, quindi, nell’ambito del Progetto Obiettivi di piano sanitario nazionale 2016,

“ L’approccio comunicativo relazionale centrato sul paziente e la famiglia e la sua

applicazionenel Pronto Soccorso Pediatrico e U.O.C. di Pediatria dell’ARNAS Garibaldi“, di

potere dispone quanto segue:

Indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l’assegnazione
di un incarico

atempo determinato- ai sensi dell‘art. 15 octies
del D. lgs n. 502/92- da svolgere presso la U. 0. l').

del Pronto Soccorso Pediatrico del PO. Nesima, della durata di mesi l4 con compenso complessivo

di €. 28.000,00 destinata ad uuu Psicologo in possesso dei requisiti previsti nel relativo
bando parte

integrante del presente atto;

Approvare l’allegato schema di avviso pubblico;

Nominato la Commissione che procederà alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del

colloquio dei candidati partecipanti alla selezione per come
di seguito specificato:

Dott. ssa Angela Fabiano Responsabile del progetto Presidente

Dott. @@@va A \AAÎ'ÌWJ Componente

Dott. 7(£…! iQ
' '

Componente
/— .

“boli.Mo…/f&le! Segretario

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

LAW/2012;

Propone

Per le motivazioni descritto in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e

trascritte quanto di seguito indicato:

indire un avviso pubblico di sele7ione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al

conferimento din. 1 incarico atempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D. lgs n. 502/92,

della durata di mesi 14 con compenso complessivo di €. 28.000,00, riguardante la figura

professionale di Psicologo da svolgere presso la U.O.l). del Pronto Soccorso Pediatrico del PD.

Nesima. finalizzato alla realizza7ione del progetto PSN 2016 “L’approccio comunicativo



paziente e la fnmiglia e la sua applicazione nel Pronto Soccorso Pediatrico e U.O.C. di

Pediatria dell‘ARNAS Garibaldi”;

Approvare l‘allegato schema Lil avviso pubblicn;

Nominare la Commissione che procederà alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del

colloquio dei candidati partecipanti alla selezione come
di seguito specificato:

Dott. ssa Angela Fabiano Responsabile del progetto Presidente

Dott. ‘Yfl IASMo fl…iî0Ài) () Cnmponente

Dott. &; ( In “& Sd LMÀ'Î)M" # Componente
,…

,
:@“ !W/LML4%M Segretario

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Allegati: avviso pubblico- parte integrante-

ll Direttore della U.O.C. A fari Generali

Dott. Ing. Giusepp a Monaca

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone
la presente deliberazione:

Sentito il parere favnrevole del Diretlurc Amministrativn e del Direttore Sanitario

aziendale;



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e, pertanto dispone quanto segue:

Indire un flvviso pubblico di selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al

conferimento di n. l incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 octies del D. lgs n. 502/92-

della durata di mesi 14 con compenso complessivo di €. 28.000,00, riguardante la figura

professionale di Psicologo da svolgere presso la U.O.D. del Pronto Soccorso Pediatrico del PO.

Nesima, - finalizzato alla realizzazione del progetto PSN 2016 “L’approccio comunicativo

relazionale centrato sul paziente e la famiglia e la sua applicazione nel Pronto Soccorso

Pediatrico (: U.O.C. di Pediatria dell‘ARNAS Garibaldi”;

Approvare lo schema di avviso pubblico;

Nominare la Commissione che procederà alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del

colloquio dei candidati partecipanti alla seleeionc come di seguito specificato:

Dott. ssa Angela Fabiano Responsabile del progetto Presidente

Dott. 7th LE,/317,0 4/1] To…/A/o Componente

DO“. (4Y/KLU TTA Ml 14470726" Componente

Ù='fi (’ ll’l06'l"o Tl'Q “(“Mi/A' Segretario

Munire la presente della clausola della immediata esecutività

Il Direttore Am nistrativo

l Diretto Generale

(Do Fabr' io De Nico a

Il Segretario

Dott… rancesco Giovanni Mai"

Dott. Nic Romano

/7



Copia della presente deliberazione è stola pubblicata all’albo dell‘Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

al , ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93. così come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Si altexla chela presente deliberazione è stata pubblicata ull’Alho della Azienda dal

Catania,
Il Direttore Amministrativo

,?
inviata all’AsseisnmtoRegionale alla Sanità il prot. n.

Notificato al Collegio Sindacale il prot. n.

l—

La presente deliberazioneè esecutiva:

Vìmrnedialarnenle

Il perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

D a seguilo del controllo preventivo effellunto dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n… del

ovvzno

B) Per decorrenza del termine

Il FunzionarioResponsabile

__4__,_,-——
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REGIONE SICI l.!ANA
AZIENDA OSPEDALIERA

DI RILIEVONAZIONALE E DI ALTA SPECIALEZAZIONE
“GARIBALDI”
CATANIA

Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquioner l’assegnazionedi n.] incarico a tempo determinato -ui
sensi dell’en. IS —oetles del D.lgs n. 502/92- riguardanti la figura professionaledi

PSICOLOGO
lu esecuzinnc alla deliberazione n._fl4del MMFARNAS “Garibaldi" indice un

nwiso puivblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico & Izmpo denerminato -
ai sensi dell‘art. |S octîcn del D.lgs n. 502/92- della durnln di M mesi, finnlizzntn ulla rellizmzionc del
Progetto del l’inno Sanitario Nuzinnnle 20l6. " L’approccio comunicativo relazionale eentrntn sul
paziente e In [miglia e in enn lpplicnzìolm nel Pronto Soccorso Pediatrico @ U.O.C. di Padiatrin
dell’ARNASGuribaltli”.

L’attività dovrà essere espletuta presso il Pronto Soccorso Pedinn-ico del PO. Nesimn, secondo le
disposizioni impartite dalla Responsabile della UD. medesima, n finale di un compenso complessivo di
€. 281100,00.

Possono parteciparealle presente procedura i candidati in possesso dei seguentimquisiti:
]. Laurea Speciulixtic: in Psicologia;
2. Abilitazione nll‘meroiziu della prul'enionc;
]. Indizione ull'ordinc pro[miunnlc degli psicologi;
4. Comprovata esperienza lavorativa elo frequenza volontaria presso i reparti di emergenza

pediatrica in strutture del SSN.

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l‘esclusione del candidato della procedura.
la Commissione.per ln valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti p;ri1itoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino in 4 puniî per l'attività scientificne di pcfieLionmucnto;

nti r v uz'n u'u

Il co nin ven rù ui : ue ar |n nti:
Lineamenti di psicologia dell'età evolutiva;
Tecniche e metodologiedell’interventopsicologicocon genitori e famiglie;
Criticità nell’esperienzagenitoriale;
il sostegno della genitorialità:
[.e nazioni e i comportamentiindividualinelle situazioni di emergenza;
Elementi di Psicotrmumatolagia: il disturbo acuto da stress e il disturbo post traumatico da stress in

età evolutiva;
ll trauma vicario negli npemlori:
Prohlcmntiche psicologicheal tringe;
L’intervento p5ìcolagiccdi primo aiuto (Psychologìcnl first aid);
Maltrattamenti e :busi: interventi di supporto psicologico.

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli

prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



La domanda di partecipazione ulla selezione. redatta in cam: semplice e indirizzata al Direttore
Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Garibaldi". P.za Santa
.‘.1aria di Geat] n. 5, 95123 Catania. dovrà essere trasmessa escluiivamcn2e mediante pusla certificata al
seguente indirizzo di posta eeniticm: ro collo. ene I ee.- u ld' et.it, entro il temine
perentorio di giorni IS, decorrenti dalla pubblicazione del pruserne bando sul sito dell’Aziendtr alla sezione
“ Selezioni e tempo determinato", il pena di esclusione.

La domanda dovrà pervenireda indirizzo PEC individuale,
Tutte le comunicazionida parte dell‘ARan sereni… trasmesseesclusivnmenteelio stesso indirizzo

PEC.
N_elle_®m—__rtdtdmd…dìi ca ‘ ' vm……sabì- cognome, nome, una e luogo di riuscita;

- il possesso della cittadinanza it.ttlìnrrs;
. il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
' i titoli di studio posseduti;
' l'indirizzo di posta elettronico e il recapito telefonico.

i eil- v t ne del toli ulla d n dovranno
d_ocurneujj.

- titolo di studio (Laurea Specializzazione) con indicazione della vmnziune;
- curriculum formativo professionale:

' eventuali pubblicazioni scientif'mhe o. in caso ili pubblicazione in corso di stampo, il dattiloscritto
con dichiarazionedi accettazione per la stampa sottoscritto dull'edirore;

- altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito. queli cani di nggiornarrtcnto, wnvegti e
wminarì auinenti la procedura .

' elenco in eam semplice e in duplice copia della documentazionepresentatadotato e firmato.
La documentazionedovrà esserecorredo“ di fotocopia: di valido documento di rit."!moulnlento.
Le autocertificztzioni relntive ai titoli posseduti duvnnn enero formulato in modo da consentire

all‘Ammirtlxtrazinr-eIn valutnioue cena del dueumento o titolo cui si riferisce.
Le autocertiflcuziont riguardstnti l'eupletnmenlo di servizi « di qualsinsi ultra :ttiviù‘r. devono

indicare in modo deluglintn duca di inizio e line del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono nati mercitnti : l‘ente \: Amministrazione presso ] quelimm nuti svolti,

Il conferimento dell‘incarico avverrà a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentnnte
dell’Ente e il candidatoulilmcrtu: ulussificoto nella graduatoria .

Tele incarico non può essere assegnato ; titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di
studio, e coloro che ricoprono un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che

comunque svolgano attività lavorativa in modo continuativo.
il vincitore ha l‘obbligo di stipulare una copertura nssicumtivn, : suo totale enrico, per infortuni ::

Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connefise.
‘

Il vincitore dovrà unsere in possono di portion IVA e dovrà produrre il reindvo documento
prim: dell’i tzio dello rehtivnnttîv' ‘.

il conferimentodell’incarico non initnum uleun rapporto di dipendenza e l'importo pereepilo non dà
luogo tt nottamentoprevidenzialene‘ & riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

.
il pagemen!o del compensomensile sarà corrisposto nel mese successivozll’amvnà espletate.
Lit eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un

preavviso di 30 giorni.

Punoucnmn. 25 GEN. 20L
SCADENZA n.…


